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Participacion de SERVAS:

Un gran agradecimiento a Servas US por copatrocinar nuestro evento de encuentro "Hablemos de la
Paz." En la CSW de este ano. Patrociné los folletos promocionales y la comida, y también ayudaron con
el disefo de los folletos y la difusion entre los socios regionales. Fue maravilloso ver a un grupo de
miembros, sus invitados y anfitriones del area de Nueva York hablando sobre los Servas, sus
experiencias como anfitriones y viajes, y sus ideas para difundir la mision de paz de los Servas. Varios
esa noche también estaban emocionados de unirse a Servas, incluido un diplomatico de Turquia.
Muchos intercambiaron contactos.

Paige Lacombe dijo que se quedé mucho después de que terminara la hora oficial del encuentro, ya
que las conversaciones y las conversaciones continuaban. El presidente de la CO-ONG, Peter Pressi,
paso a saludary conocer a todos.
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ONU, Rachel Elion Baird, trabajaron con miembros del Caucus CSW de la UE y la NA en un esfuerzo
consolidado para reintroducir las palabras clave en el documento de conclusiones acordadasy, en
particular, la justicia climatica (que habia estado totalmente ausente).
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sistemas de justicia centrados en
los supervivientes. Basada en los
valores de Servas de paz, dialogo y comprension intercultural, esta sesion elevo las voces de las
mujeres y comunidades kenianas con el objetivo de fortalecer las alianzas para el cambio.

Noticias de la CoONG. Elviernes 13 de marzo de 2026, la presidenta de la Sl, Radha Radhakrishnan,

la coordinadora de la ONU de la SI, Hamsavahini Singh (participaron virtualmente) y las representantes
de la ONU de la SI, Miriam Kerekes y Daniella Balderama, asistieron a la reunién de la Junta de la
CoNGO hibrida.

CSW News:

Hubo mucha estrategia y discusion sobre las secuelas de la ultima invasion/guerra y las partes
implicadas. Ademas, cOmo adaptarse a las presiones cambiantes y avanzar a las Naciones Unidas
hacia una mayor equidad y equilibrio en las responsabilidades y la voz de los miembros. Se lograron
grandes avances en el Tratado de Crimenes de Lesa Humanidad en curso. La ONG CSW/NY esta
formando un comité para trabajar en conjunto con la ONU en los aspectos especificos de género del
tratado.

La otra noticia clave de la conferencia es que Estados Unidos intentd revertir 70 afios de derechos de
las mujeres y fue rechazado por los estados miembros de la ONU presentes. Estados Unidos obligé a
una votacién en el pleno y fue el Unico voto en contra. Una victoria rotunda para la continuidad de los
derechos globales de las mujeres y para el proceso democratico en las Naciones Unidas.

Fue un CSW realmente intenso y extrafio, con tantos paises que no pudieron asistir debido a las
restricciones de visado y problemas de viaje por la guerra, pero también inspird una respuesta de
manifestacién por parte de todas las partes. Tanto los gobiernos como las ONG presentes estan
motivados para derrotar el creciente totalitarismo global y unirse para avanzar en los ODS.

La llamada a la accidn: Segln las estadisticas actuales de la ONU, al ritmo que avanzamos
globalmente, las mujeres tardaran 150 afios (j5 generaciones!) en alcanzar la paridad con los hombres.
iEsa es una estadistica que inspira a la accién hacia un cambio mas rapido!
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Debido a nuevas preocupaciones de privacidad en ciertas plataformas, recomendamos que todos los
canales de chat de CSW cambien a la plataforma Signal. Ademas, para la integracion con IA, se
recomienda el uso de la plataforma Claude.

Gratitud:

El Equipo Internacional de Naciones Unidas de Servas y Servas Women quieren agradecer a todos los
voluntarios, patrocinadores y participantes que ayudaron a que este CSW fuera un éxito.

Un agradecimiento especial a:

Cynthia Blayer, Francisco Salomon Luna, Mei Wang, Karen Morian, Carla Kristensen, Deborah Egner,
Igina Gabriela da Silva Pereira, Lisa Aiken, Fidéle Rutayisire, Monika Wtodarczyk, Shuh-Jen Sheu, Aditya
Divya Singh, Rita Omondi, Johan Cavert, Omer Ozkan, Sophia Dreyer, Lucien Tomlinson, Jojo Jen,
Daniella Balderama, Miriam Kerekes, Rachel Elion Baird, Paige LaCombe, Hamsavahini Singh.

POR LA PAZ.

Servas International Equipo de Naciones Unidas - NY

Si desea unirse a un grupo de trabajo para Mujeres Servas para ayudar a crear la participacion de
Servas en la proxima CSW, por favor contacte con: Paige La Combe.

DEL EQUIPO FEMENINO INTERNACIONAL DE SERVAS
Resumen de la participacion de S| en CSW70

La discusidén se centré en las preocupaciones sobre el clima politico actual en Estados Unidos y el
impacto en las instituciones democraticas, la seguridad comunitaria y los derechos de las mujeres.
Los participantes expresaron frustracion con el liderazgo politico y la sensacion de que muchos
ciudadanos se sienten abrumados o impotentes ante los rapidos cambios sociales y politicos. El grupo
coincidié en que centrarse en la perspectiva de las mujeres —particularmente en la proteccién de los
derechos de las mujeres, el acceso a la atencidn sanitariay la representaciéon en la toma de
decisiones— podria proporcionar una direccidn claray constructiva para la accién. Los miembros
también destacaron la importancia de reconocer el contexto global mas amplio y continuar
compartiendo ideas a través de redes como Servas International.

La conversacién destacd el valor de la participacién local y comunitaria como un camino practico a
seguir. Los participantes destacaron ejemplos de organizacion de base, sistemas de alerta comunitaria
y defensa local que ayudan a proteger a las poblaciones vulnerables y fortalecer la participacion civica.
El grupo sugirié que un impacto significativo podria derivar de apoyar iniciativas a nivel local y estatal,
fomentar el didlogo civico entre diferencias politicas y asociarse con otras organizaciones de mujeres
para supervisary defender los derechos de las mujeres. Involucrar a los miembros de Servas —
especialmente aquellos con lazos comunitarios profundos—y también encontrar formas de llegar a
las generaciones mas jovenes a través de nuevas plataformas de comunicacion se identificé como un
paso importante para construir una accion sostenida y colaborativa.

Préximos pasos:

Las participantes de US Servas en CSW70 discutieron la posibilidad de formar una nueva coalicion de
defensa de las mujeres con sede en EE. UU. dentro de Servas tras reuniones en CSW. Como paso
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inmediato, acordaron crear un grupo de sefiales para comunicarse de forma seguray alejarse de
plataformas que consideren menos fiables. El grupo comenzara con un ndcleo compuesto
principalmente por mujeres en EE. UU., y luego se ampliara invitando a mas miembros de Servasy
participantes con ideas afines. Planean organizar una reunién por Zoom abierta a los miembros
interesados de Servas para explicar la iniciativa y aumentar la participacion. El objetivo es desarrollar
un plan de accidn que aborde las politicas estadounidenses que puedan afectar negativamente a los
derechos de las mujeres. Los participantes también debatieron cdmo fundamentar su trabajo en el
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, en particular el Objetivo 5 sobre igualdad
de género, para evitar un marco partidista y al mismo tiempo defender firmemente los derechos de las
mujeres. Al examinar como las politicas estadounidenses pueden erosionar la igualdad de las mujeres
—como el acceso a la educacion, la representaciéon y la toma de decisiones— esperan identificar
areas especificas de defensa. La intencién general es construir una coalicién, definir acciones clarasy
movilizar a los miembros de Servas en EE. UU. para defendery promover los derechos de las mujeres,
manteniéndose alineados con la misién de paz de Servas.



