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Participación de SERVAS: 
Un gran agradecimiento a Servas US por copatrocinar nuestro evento de encuentro "Hablemos de la 
Paz." En la CSW de este año. Patrocinó los folletos promocionales y la comida, y también ayudaron con 
el diseño de los folletos y la difusión entre los socios regionales. Fue maravilloso ver a un grupo de 
miembros, sus invitados y anfitriones del área de Nueva York hablando sobre los Servas, sus 
experiencias como anfitriones y viajes, y sus ideas para difundir la misión de paz de los Servas. Varios 
esa noche también estaban emocionados de unirse a Servas, incluido un diplomático de Turquía. 
Muchos intercambiaron contactos. 

Paige Lacombe dijo que se quedó mucho después de que terminara la hora oficial del encuentro, ya 
que las conversaciones y las conversaciones continuaban. El presidente de la CO-ONG, Peter Pressi, 
pasó a saludar y conocer a todos. 

 

 

 

 

TODOS LOS PANELES PARALELOS 
ESTÁN DISPONIBLES EN EL CANAL 
DE YOUTUBE SERVAS 
INTERNATIONAL PARA SU 
VISUALIZACIÓN. 

 

 
 

Lunes, 9 de marzo 
El Panel Paralelo Presencial dirigido 
por los Servas: "Voces a través de 
fronteras", tuvo una matrícula y 
asistencia extremadamente altas. 
Pusimos dos vídeos informativos de 
Servas antes de que comenzara el 
panel. Muchas ONG presentes se 
inscribieron para asistir a una 
reunión colaborativa de seguimiento 
con los miembros del panel y 
formarán un grupo de trabajo para 
fortalecer las redes de solidaridad 
transfronterizas para el acceso a la 
justicia de mujeres y niñas. 

La representante de Servas 
International ante la ONU, Paige LaCombe, y la representante principal de Servas International en la 

https://youtube.com/playlist?list=PLDjsCTC4qUGeVor5o7T7K-f1BUj8ALdQ2&si=f33WVno8yS6I6_lq
https://youtube.com/playlist?list=PLDjsCTC4qUGeVor5o7T7K-f1BUj8ALdQ2&si=f33WVno8yS6I6_lq
https://youtube.com/playlist?list=PLDjsCTC4qUGeVor5o7T7K-f1BUj8ALdQ2&si=f33WVno8yS6I6_lq
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ONU, Rachel Elion Baird, trabajaron con miembros del Caucus CSW de la UE y la NA en un esfuerzo 
consolidado para reintroducir las palabras clave en el documento de conclusiones acordadas y, en 
particular, la justicia climática (que había estado totalmente ausente). 

Virtualmente: (paneles virtuales) 

 

Martes, 17 de marzo 
Más allá de la justicia: Mujeres que empoderan la inclusión a 
través de fronteras y futuros digitales 

Este panel paralelo informativo e inclusivo intercultural y de 
edad exploró cómo las mujeres de muchas regiones promueven 
la justicia a través de la educación, el intercambio 
transfronterizo y la participación comunitaria. ¿Cómo superan 
las mujeres las barreras estructurales en entornos dominados 
por hombres y cómo la inclusión digital se ha convertido en un 
tema crítico de justicia? 

 

 

 

 

 

Miércoles, 18 de marzo 
 

Mujeres y justicia 
climática: voces de 
mujeres entre 
supervivientes de 
catástrofes climáticas 

Mujeres líderes, 
defensoras de la justicia 
climática y 
organizadoras 
comunitarias de todo el 
mundo compartieron 
experiencias de primera 

línea sobre catástrofes climáticas y las dimensiones de género de la crisis medioambiental. El mensaje 
contundente de este panel fue que el cambio climático nos está afectando a todos y que una 
catástrofe climática puede golpear a cualquiera de nosotros en cualquier momento. La discusión 
inspiradora basada en soluciones dio pasos claros de acción. 
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Jueves, 19 de marzo 
Justicia social en los hogares 
kenianos, violencia de género, 
derecho, cultura y vías hacia el 
apoyo comunitario. 

La violencia de género en los 
hogares kenianos sigue siendo 
uno de los problemas sociales 
más urgentes hoy en día. 

Este panel emotivo destacó la 
importancia de la protección 
comunitaria, el apoyo psicológico, 
la intervención temprana y los 
sistemas de justicia centrados en 
los supervivientes. Basada en los 

valores de Servas de paz, diálogo y comprensión intercultural, esta sesión elevó las voces de las 
mujeres y comunidades kenianas con el objetivo de fortalecer las alianzas para el cambio. 

Noticias de la CoONG. El viernes 13 de marzo de 2026, la presidenta de la SI, Radha Radhakrishnan, 
la coordinadora de la ONU de la SI, Hamsavahini Singh (participaron virtualmente) y las representantes 
de la ONU de la SI, Miriam Kerekes y Daniella Balderama, asistieron a la reunión de la Junta de la 
CoNGO híbrida. 

CSW News: 

Hubo mucha estrategia y discusión sobre las secuelas de la última invasión/guerra y las partes 
implicadas. Además, cómo adaptarse a las presiones cambiantes y avanzar a las Naciones Unidas 
hacia una mayor equidad y equilibrio en las responsabilidades y la voz de los miembros. Se lograron 
grandes avances en el Tratado de Crímenes de Lesa Humanidad en curso. La ONG CSW/NY está 
formando un comité para trabajar en conjunto con la ONU en los aspectos específicos de género del 
tratado. 

La otra noticia clave de la conferencia es que Estados Unidos intentó revertir 70 años de derechos de 
las mujeres y fue rechazado por los estados miembros de la ONU presentes. Estados Unidos obligó a 
una votación en el pleno y fue el único voto en contra. Una victoria rotunda para la continuidad de los 
derechos globales de las mujeres y para el proceso democrático en las Naciones Unidas. 

Fue un CSW realmente intenso y extraño, con tantos países que no pudieron asistir debido a las 
restricciones de visado y problemas de viaje por la guerra, pero también inspiró una respuesta de 
manifestación por parte de todas las partes. Tanto los gobiernos como las ONG presentes están 
motivados para derrotar el creciente totalitarismo global y unirse para avanzar en los ODS. 

La llamada a la acción: Según las estadísticas actuales de la ONU, al ritmo que avanzamos 
globalmente, las mujeres tardarán 150 años (¡5 generaciones!) en alcanzar la paridad con los hombres. 
¡Esa es una estadística que inspira a la acción hacia un cambio más rápido! 
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Debido a nuevas preocupaciones de privacidad en ciertas plataformas, recomendamos que todos los 
canales de chat de CSW cambien a la plataforma Signal. Además, para la integración con IA, se 
recomienda el uso de la plataforma Claude. 

Gratitud: 

El Equipo Internacional de Naciones Unidas de Servas y Servas Women quieren agradecer a todos los 
voluntarios, patrocinadores y participantes que ayudaron a que este CSW fuera un éxito. 

Un agradecimiento especial a: 

Cynthia Blayer, Francisco Salomon Luna, Mei Wang, Karen Morian, Carla Kristensen, Deborah Egner, 
Ìgina Gabriela da Silva Pereira, Lisa Aiken, Fidèle Rutayisire, Monika Włodarczyk, Shuh-Jen Sheu, Aditya 
Divya Singh, Rita Omondi, Johan Cavert, Ömer Özkan, Sophia Dreyer, Lucien Tomlinson, Jojo Jen, 
Daniella Balderama, Miriam Kerekes, Rachel Elion Baird, Paige LaCombe, Hamsavahini Singh. 

 

POR LA PAZ. 

Servas International Equipo de Naciones Unidas - NY 

Si desea unirse a un grupo de trabajo para Mujeres Servas para ayudar a crear la participación de 
Servas en la próxima CSW, por favor contacte con: Paige La Combe. 

DEL EQUIPO FEMENINO INTERNACIONAL DE SERVAS 

Resumen de la participación de SI en CSW70 

La discusión se centró en las preocupaciones sobre el clima político actual en Estados Unidos y el 
impacto en las instituciones democráticas, la seguridad comunitaria y los derechos de las mujeres. 
Los participantes expresaron frustración con el liderazgo político y la sensación de que muchos 
ciudadanos se sienten abrumados o impotentes ante los rápidos cambios sociales y políticos. El grupo 
coincidió en que centrarse en la perspectiva de las mujeres —particularmente en la protección de los 
derechos de las mujeres, el acceso a la atención sanitaria y la representación en la toma de 
decisiones— podría proporcionar una dirección clara y constructiva para la acción. Los miembros 
también destacaron la importancia de reconocer el contexto global más amplio y continuar 
compartiendo ideas a través de redes como Servas International. 

La conversación destacó el valor de la participación local y comunitaria como un camino práctico a 
seguir. Los participantes destacaron ejemplos de organización de base, sistemas de alerta comunitaria 
y defensa local que ayudan a proteger a las poblaciones vulnerables y fortalecer la participación cívica. 
El grupo sugirió que un impacto significativo podría derivar de apoyar iniciativas a nivel local y estatal, 
fomentar el diálogo cívico entre diferencias políticas y asociarse con otras organizaciones de mujeres 
para supervisar y defender los derechos de las mujeres. Involucrar a los miembros de Servas —
especialmente aquellos con lazos comunitarios profundos— y también encontrar formas de llegar a 
las generaciones más jóvenes a través de nuevas plataformas de comunicación se identificó como un 
paso importante para construir una acción sostenida y colaborativa. 

Próximos pasos: 

Las participantes de US Servas en CSW70 discutieron la posibilidad de formar una nueva coalición de 
defensa de las mujeres con sede en EE. UU. dentro de Servas tras reuniones en CSW. Como paso 
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inmediato, acordaron crear un grupo de señales para comunicarse de forma segura y alejarse de 
plataformas que consideren menos fiables. El grupo comenzará con un núcleo compuesto 
principalmente por mujeres en EE. UU., y luego se ampliará invitando a más miembros de Servas y 
participantes con ideas afines. Planean organizar una reunión por Zoom abierta a los miembros 
interesados de Servas para explicar la iniciativa y aumentar la participación. El objetivo es desarrollar 
un plan de acción que aborde las políticas estadounidenses que puedan afectar negativamente a los 
derechos de las mujeres. Los participantes también debatieron cómo fundamentar su trabajo en el 
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, en particular el Objetivo 5 sobre igualdad 
de género, para evitar un marco partidista y al mismo tiempo defender firmemente los derechos de las 
mujeres. Al examinar cómo las políticas estadounidenses pueden erosionar la igualdad de las mujeres 
—como el acceso a la educación, la representación y la toma de decisiones— esperan identificar 
áreas específicas de defensa. La intención general es construir una coalición, definir acciones claras y 
movilizar a los miembros de Servas en EE. UU. para defender y promover los derechos de las mujeres, 
manteniéndose alineados con la misión de paz de Servas. 


